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EK7 - MEVZUAT GELISTIRME VE SUREKLI iYILESTIRME KOMITESi YONERGESI

MADDE 1: Dayanak ve Amag
(1) Bu Yonerge; SABIDEK Tiiziigii ile Saghk ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu (SABEK)
Calisma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca hazirlanmistur.
(2) Bu Yonergenin amaci; saghik ve bilisim egitimi alanlarinda kalite standartlarinin stirekli
yiikseltilmesini hedefleyen SABEK faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi (PUKO); degisen teknoloji,
saha gereksinimleri ve ulusal/uluslararas: akreditasyon ihtiyag¢larma gore kurumsal mevzuat gelistirme
siireglerinin sistematik, katilime1 ve veri odakli olarak yiiriitiilmesini saglamaktir.
MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu Yonergede gegen;
a) SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
b) SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulunu,
¢) Yonetim Kurulu: SABIDEK Y6netim Kurulunu,
d) Olgiitler: Program akreditasyon degerlendirmelerinde esas alinan giincel "Mezuniyet Oncesi Egitim
Standartlar1" dokiimanini,
e) Komite: Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesini,
f) Kurum/Program: Akreditasyon basvurusunda bulunan ve Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
sunmakla yiikiimlii olan Yiiksekdgretim Kurumlarini veya Meslek Yiiksekokullarini
ifade eder.
MADDE 3: Komitenin Olusumu ve Yapisi
(1) Komite tiyeleri, kurumsal siirdiiriilebilirlik, liyakat ve uzmanlik dengesi gozetilerek SABEK Bagkani
tarafindan atanir.
(2) Komite, asgari olarak asagidaki liyelerden olusur; ancak ihtiyac halinde SABEK Bagkaninin onay1yla
iiye sayis1 artirilabilir:

a) Bir (1) SABEK Uyesi (Komite Baskani),

b) SABIDEK Genel Sekreteri,
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¢) Akreditasyon, yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve PUKO siiregleri konusunda yetkin ve

tecriibeli en az bir (1) uzman
MADDE 4: Komitenin Gorev ve Sorumluluklar:
Komitenin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) SABEK’in i¢ ve dis degerlendirme siireglerine iliskin kalite giivence mekanizmalarini ve performans
gostergelerini belirlemek, standartlastirmak ve onay icin SABEK’e sunmak.
b) Akreditasyon saha ziyaretlerini ve raporlama siireglerini siirekli izlemek; kurumlardan gelen "Oz
Degerlendirme Raporu (ODR)" verileri ile degerlendiriciler tarafindan sunulan "SABEK Program
Degerlendiricisi Raporu" dokiimanlarindaki PUKO verilerini, i¢/dis paydas (iiniversiteler,
degerlendiriciler, sektdr temsilcileri) geri bildirimlerini analiz ederek kurumsal iyilestirme Onerileri
hazirlamak.
¢) " Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu"nda yer alan "Dogrudan Olgme" kriterleri
basta olmak iizere, saha ve teknoloji ihtiyaglar1 (Yapay zeka entegrasyonu, yeni saglik teknikerligi
yetkinlikleri vb.) dogrultusunda yonetmelik, yonerge ve kilavuz taslaklari olusturmak.
d) Mevcut kurumsal mevzuatin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) &lgiitleri ve uluslararasi
akreditasyon standartlariyla uyumunu periyodik olarak denetlemek, gerekli giincelleme ve revizyon
caligmalarini yiirlitmek.
e) Egitim Komitesi ile Degerlendirici Se¢imi, Egitimi ve Gorevlendirme Komitesinden gelen standart,
kriter ve siire¢ degisikligi taleplerini hukuki, teknik ve operasyonel acgidan inceleyerek karara
baglamak/SABEK'e raporlamak.
MADDE 5: Calisma Esaslar
(1) Komiteye, SABEK tarafindan gorevlendirilen kurul tiyesi (Komite Baskani) baskanlik eder.
(2) Komite her takvim yili i¢cinde en az bir (1) kez olagan olarak toplanir. Gelisen mevzuat ihtiyaclari,
YOKAK kriter giincellemeleri veya acil durumlarda Komite Bagkaninin ¢agrisi iizerine dijital ortamda

(online) ek koordinasyon toplantilart diizenlenebilir.
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(3) Komite, yurittiigi tiim faaliyetlerden, analizlerden, mevzuat taramalarindan ve hazirladigt
taslaklardan dolay1 dogrudan SABEK ’e karsi sorumludur.

(4) SABIDEK Yénetim Kurulu ile kurulmasi gereken idari, hukuki ve mali esgiidiimii Komite Baskani
yiiriitir.

MADDE 6: Gérev Siireleri ve Uyelik

(1) Komite iiyelerinin gorev siiresi li¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolan ve asgari ¢caligma performansi ile
devamlilik sartlarini saglayan bir iiye, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Resmi mazereti olmaksizin iist liste komite caligsmalarint aksatan, toplantilara katilim gostermeyen
veya uyelik/etik sartlarii kaybeden tiyeler, SABEK Bagkaninin 6nerisi ve karar ile siiresi dolmadan
gorevden alabilir.

MADDE 7: Yiiriirlik ve Yiiriitme

(1) Bu Yonerge iizerindeki tiim degisiklik, ek madde veya miilga (kaldirma) 6nerileri Komite tarafindan
gerekgeli bir raporla birlikte SABIDEK Y 6netim Kurulu’na sunulur.

(2) Bu Yonerge, SABIDEK Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi ve resmi web sitesinde
(www.sabidek.org.tr) ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu (SABEK) Bagkani yiirtitiir.
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